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Manifesto da Bgreen Ambiental sobre a Lei de Igualdade
Salarial e de Géneros

Nos acreditamos em um futuro em que a justica e a equidade prevalecem.

Na Bgreen Ambiental, somos movidos pela missdo de criar um mundo mais sustentavel, onde o
meio ambiente e as pessoas coexistam em harmonia. Essa visdo ndo se limita as praticas
ambientais, mas também se estende a maneira como tratamos nossos colaboradores e
colaboradoras. Acreditamos que a igualdade de género e a equidade salarial sdo pilares
fundamentais para construir um ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e prdspero para
todos.

Nosso compromisso com a lgualdade de Género:

A Lei de lgualdade Salarial e de Géneros representa um marco importante na luta pela justica
no ambiente de trabalho. Na Bgreen Ambiental, nos comprometemos a ir além do cumprimento
dessa legislacdo, adotando medidas proativas para garantir que todos 0os nossos colaboradores,
independentemente de género, tenham oportunidades iguais para crescer, se desenvolver e
serem recompensados de forma justa.

Acreditamos que um ambiente de trabalho diverso e inclusivo gera inovacao, melhora a tomada
de decisbes e, acima de tudo, reflete os valores de nossa sociedade. A equidade salarial e de
géneros é um direito humano basico e essencial para alcancar uma verdadeira justica social. Na
Bgreen Ambiental, queremos ser um exemplo para outras empresas, mostrando que a igualdade
nao é apenas uma meta, mas uma pratica cotidiana.

Acdes Concretas:

1. Transparéncia Salarial: Garantindo que todos os colaboradores saibam que seus salarios séo
justos e baseados em critérios objetivos, como habilidades, experiéncia e desempenho.

2. Revisédo de Politicas Internas: Realizamos revisdes regulares de nossas politicas e praticas
de remuneracao para identificar e corrigir qualquer desigualdade.

3. Treinamento e Sensibilizacdo: Investimos em programas de treinamento para toda a equipe,
com foco em eliminar preconceitos inconscientes e promover a igualdade de género em todos
0s niveis da organizacao.

4. Oportunidades de Crescimento: Garantimos que as oportunidades de promogéo e
desenvolvimento profissional estejam disponiveis para todos com base em desempenho, sem
distincéo de género.

Uma Cultura de Respeito e Dignidade:

Na Bgreen Ambiental, cada colaborador e colaboradora € valorizado(a) por suas contribuicdes
Unicas. Promover a igualdade de género e a equidade salarial ndo é apenas uma questao de
justica, mas também de dignidade e respeito. Estamos comprometidos em criar um ambiente
onde todos possam prosperar, sem medo de discriminacdo ou desigualdade.

Junte-se a Nés na Jornada pela Igualdade:

Sabemos que a mudanca néo acontece da noite para o dia, mas estamos determinados a liderar
pelo exemplo. Convidamos nossos colaboradores, parceiros e a sociedade em geral a se unirem
a nos nesta jornada pela igualdade de género e salarial. Juntos, podemos construir um futuro
mais justo e sustentavel para todos.

Bgreen Ambiental: Para um mundo mais verde, mais justo e mais igualitario.



