
 
 
 

 
  

 

Manifesto da Bgreen Ambiental sobre a Lei de Igualdade 
Salarial e de Gêneros 

 
 
Nós acreditamos em um futuro em que a justiça e a equidade prevalecem. 
  
Na Bgreen Ambiental, somos movidos pela missão de criar um mundo mais sustentável, onde o 
meio ambiente e as pessoas coexistam em harmonia. Essa visão não se limita às práticas 
ambientais, mas também se estende à maneira como tratamos nossos colaboradores e 
colaboradoras. Acreditamos que a igualdade de gênero e a equidade salarial são pilares 
fundamentais para construir um ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e próspero para 
todos. 
  
Nosso compromisso com a Igualdade de Gênero: 
 
A Lei de Igualdade Salarial e de Gêneros representa um marco importante na luta pela justiça 
no ambiente de trabalho. Na Bgreen Ambiental, nos comprometemos a ir além do cumprimento 
dessa legislação, adotando medidas proativas para garantir que todos os nossos colaboradores, 
independentemente de gênero, tenham oportunidades iguais para crescer, se desenvolver e 
serem recompensados de forma justa. 
  
Acreditamos que um ambiente de trabalho diverso e inclusivo gera inovação, melhora a tomada 
de decisões e, acima de tudo, reflete os valores de nossa sociedade. A equidade salarial e de 
gêneros é um direito humano básico e essencial para alcançar uma verdadeira justiça social. Na 
Bgreen Ambiental, queremos ser um exemplo para outras empresas, mostrando que a igualdade 
não é apenas uma meta, mas uma prática cotidiana. 
  
Ações Concretas: 
 
1. Transparência Salarial: Garantindo que todos os colaboradores saibam que seus salários são 
justos e baseados em critérios objetivos, como habilidades, experiência e desempenho. 
2. Revisão de Políticas Internas: Realizamos revisões regulares de nossas políticas e práticas 
de remuneração para identificar e corrigir qualquer desigualdade. 
3. Treinamento e Sensibilização: Investimos em programas de treinamento para toda a equipe, 
com foco em eliminar preconceitos inconscientes e promover a igualdade de gênero em todos 
os níveis da organização. 
4. Oportunidades de Crescimento: Garantimos que as oportunidades de promoção e 
desenvolvimento profissional estejam disponíveis para todos com base em desempenho, sem 
distinção de gênero. 
  
Uma Cultura de Respeito e Dignidade: 
Na Bgreen Ambiental, cada colaborador e colaboradora é valorizado(a) por suas contribuições 
únicas. Promover a igualdade de gênero e a equidade salarial não é apenas uma questão de 
justiça, mas também de dignidade e respeito. Estamos comprometidos em criar um ambiente 
onde todos possam prosperar, sem medo de discriminação ou desigualdade. 
  
Junte-se a Nós na Jornada pela Igualdade: 
Sabemos que a mudança não acontece da noite para o dia, mas estamos determinados a liderar 
pelo exemplo. Convidamos nossos colaboradores, parceiros e a sociedade em geral a se unirem 
a nós nesta jornada pela igualdade de gênero e salarial. Juntos, podemos construir um futuro 
mais justo e sustentável para todos. 
  
Bgreen Ambiental: Para um mundo mais verde, mais justo e mais igualitário. 
 


