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CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

INTRODUGAO

A Empresa compromete-se com o mais alto padrao de integridade nas praticas comerciais,
conforme estabelecido no Cédigo de conduta. Os fornecedores desempenham um papel
importante na capacidade de a Empresa fornecer servigos de qualidade, e a Empresa procura
fornecedores que compartilham os valores essenciais e tém compromisso com praticas
comerciais éticas. Ao fornecer bens e/ou servigos, a Empresa espera que os fornecedores
sigam as diretrizes listadas neste Cédigo de conduta do fornecedor e também que adotem os
principios éticos estabelecidos no Codigo de conduta da B-Green. Essas diretrizes néo se
destinam a servir como substitutos de quaisquer leis aplicaveis.

Conformidade com todas as leis, normas e regulamentagdes aplicaveis

A Empresa exige que seus fornecedores conhegam e cumpram todas as leis, normas e
regulamentagdes aplicaveis em todos os paises, estados, provincias e localidades em que
nossos fornecedores operam e conduzem negécios.

ANTISSUBORNO, ANTICORRUPGAO E CONFLITOS DE INTERESSES

Os fornecedores da Empresa ndo devem tentar influenciar indevidamente outras pessoas,
direta ou indiretamente, com a oferta ou pagamento de subornos. O termo “subornos” é
amplamente interpretado e pode incluir pagamentos em dinheiro, presentes, ofertas de
emprego ou qualquer outra coisa de valor com a intencado de obter de forma antiética uma
decisao, vantagem ou oportunidade relacionada aos negécios. Os fornecedores devem ter
cuidado para evitar até mesmo a aparéncia de tal conduta, abstendo-se de agdes que possam
prejudicar a reputagao da Empresa. A Empresa incentiva nossos fornecedores a envidar
esforgos para implementar controles contabeis para evitar a lavagem de dinheiro,
particularmente o ato de esconder fundos ilegais relacionados a corrupgao, atividade criminosa
ou terrorismo.

Os fornecedores devem evitar ainda todos os conflitos de interesses reais ou aparentes,
incluindo o uso de informagdes ou recursos da Empresa para ganho impréprio e pessoal. Os
fornecedores nunca devem permitir que relacionamentos comerciais pessoais influenciem
decisdes de negdcios tomadas em nome ou em relagao aos negécios da Empresa.

NEGOCIAGAO E CONCORRENCIA JUSTAS

A Empresa ndo se envolverd em relacionamentos com fornecedores que restrinjam
indevidamente a concorréncia no mercado. A Empresa também espera que todos os
fornecedores cumpram as leis e regulamentos antitruste e de concorréncia aplicaveis no Brasil.
Salde, seguranca e meio ambiente

A Empresa espera que os fornecedores conduzam seus negécios de forma a priorizar a saude
e a seguranga de qualquer pessoa em sua propriedade, funcionarios e clientes da Empresa e da
comunidade ao redor.

Além disso, os fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentos de salde, seguranga
e meio ambiente aplicdveis. A Empresa também incentiva os fornecedores a empregarem
processos comerciais que reduzam o impacto adverso dos fornecedores no meio ambiente,
minimizando o desperdicio e conservando os recursos naturais.

ADOGAO DA DIVERSIDADE

A Empresa adota o valor que vem de uma ampla perspectiva de habilidades, experiéncias,
culturas e origens, e nos esforgamos para promover uma organizagao que reflita a diversidade
de nossos clientes e das comunidades que atendemos. A Empresa buscara ativamente
fornecedores diversificados que possam fornecer bens e servicos competitivos e de alta
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qualidade e incentiva os fornecedores a apoiarem o avango da diversidade e inclusdo em suas
organizagoes e no trabalho realizado para a Empresa. No minimo, a Empresa espera que o0s
fornecedores tomem decisdes de contratagdo com base nas qualificagdes de um individuo e
independentemente de raga, religido, nacionalidade, cor, género, identidade de género,
orientagao sexual, idade ou deficiéncia fisica e/ou mental. Os fornecedores devem cumprir
todas as leis que proibem a discriminagéo nas areas em que realizam negdcios.

DIREITOS HUMANOS

A Empresa tem o compromisso de respeitar os direitos humanos e a dignidade de todos os
individuos. A Empresa espera que os fornecedores cumpram todas as leis e regulamentos
trabalhistas aplicaveis, incluindo aqueles que regem as condi¢des do local de trabalho, salarios
e remuneragdes, negociagao coletiva e livre associagao.

Os fornecedores também devem proibir o trabalho infantil ou trabalho de organizagdes ou
individuos associados ao trafico humano.

PROTEQAO DE ATIVOS E INFORMAQf)ES CONFIDENCIAIS

Quando informagdes confidenciais sao divulgadas, elas sdo consideradas um ativo da
Empresa, e os fornecedores devem proteger essas informagdes contra acesso e divulgacao
nao autorizados. Informacgdes confidenciais incluem, entre outros, segredos comerciais,
informacdes financeiras ndo publicas, planos de desenvolvimento de produtos ou servigos ou
informacgdes pessoais e/ou corporativas. Caso seja necessario compartilhar as informacgdes da
Empresa com subfornecedores, a Empresa espera que os fornecedores implementem
controles adequados para proteger os interesses comerciais da Empresa.

MANIFESTAGAO

A Empresa incentiva os fornecedores a se manifestarem se tomarem conhecimento de uma
situagao que viole ou pareca violar o Cédigo de conduta da Empresa ou este Cddigo de conduta
do fornecedor. Os fornecedores podem entrar em contato com qualquer membro da geréncia
ou do Departamento de Compliance da Empresa em caso de duvidas ou preocupacgoes.



